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UuvoD

Vsak javni vzgojno-izobraZevalni zavod mora v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja vsako leto pripraviti samoevalvacijsko porocilo, ki ga obravnava in sprejme Svet Sole.
Namen samoevalvacije je ugotavljanje, zagotavljanje in izboljSanje kakovosti vzgojno-izobraZzevalnega

procesa.

1. Dolocitev prednostnega podrocja

Podrodje, ki smo ga v Solskem letu 2021/2022 izbrali za podrobnejso analizo, je delo z nadarjenimi
ucenci. Ob tem smo pregledali uresni¢evanje koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci na nasi
Soliin ugotavljali, kako se nadarjeni uéenci pocutijo v tej viogi ter kakSne so njihove zelje in pri¢akovanja

na tem podrodju.

2. Namen samoevalvacije

Namen analiziranja podrocja odkrivanja in dela z nadarjenimi je v prvem delu pregledati, kako na nasi
Soli izvajamo Koncept odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni Soli (Strokovni svet
RS za sploSno izobraZevanje, 1999). V drugem delu pa se osredoto¢amo na pogled in mnenje
identificiranih nadarjenih ucencev. S pomocjo anketnih vprasalnikov in individualnih razgovorov smo
Zeleli ugotoviti, kako gledajo na svojo nadarjenost, kako so zadovoljni s ponudbo dejavnosti, ki jih

omogocamo in kaj si Zelijo na tem podrocju v prihodnje.

3. Cilji samoevalvacije

Ugotoviti obstojece stanje na podrocju odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci.
Ugotoviti, kako nadarjeni u€enci dozivljajo svojo vlogo identificiranega nadarjenega uc¢enca.

Ugotoviti, pri katerih dejavnostih si nadarjeni uc¢enci Zelijo sodelovati.

Na podlagi ugotovljenih rezultatov nacrtovati izboljSave.



4. Uresnicevanje Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci

4.1.1zhodisca za odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci

Zakon v osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11,
40/12 -ZUJF, 63/13in 46/16 — ZOFVI-K) v 11. ¢lenu nadarjene ucence definira kot ucence, »ki izkazujejo
visoko nadpovprecne sposobnosti misljenja ali iziemne doseZke na posameznih ucnih podrodjih, v
umetnosti ali Sportu.« Ob tem zakon Solo zavezuje, da nadarjenim u¢encem zagotavlja ustrezne pogoje

ter omogoca prilagoditve in posebne oblike dela.

Podrocéje dela z nadarjenimi u¢enci ureja dokument, ki ga je leta 1999 sprejel strokovni svet RS za
splosno izobrazevanje: Koncept odkrivanja in delo z nadarjenimi uéenci v devetletni osnovni Soli. Ta
med nadarjene Steje tiste ucence, ki dosegajo visoke dosezke oziroma izkazujejo visoke splosne
intelektualne sposobnosti, uéne zmoZznosti, kreativno in produktivho misljenje, sposobnosti vodenja

ter umetniske sposobnosti.
Nekatera izhodi$¢a, ki jih poudarja koncept dela z nadarjenimi:

— pravocasno odkrivanje nadarjenosti;

— ¢im zgodnejsa obravnava in delo z nadarjenimi;

— dobro medsebojno sodelovanje pedagoskih delavcev ter 3Solske svetovalne sluzbe pri
odkrivanju nadarjenim uéencev;

— organiziranje razli¢nih diferenciranih oblik dela;

— kontinuirano spremljanje nadarjenih ucenceyv;

— zagotavljanje ustreznih materialnih in kadrovskih pogojev ter stalno strokovno izpolnjevanje

strokovnih delavcev na tem podrodju.

4.2.1zvajanje Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi uéenci na OS Artice

Skrb za nadarjene predstavlja pomembno nalogo nase 3Sole. Pri odkrivanju in delu z nadarjenimi
sodelujejo ucitelji, ravnateljica, svetovalna delavka, ki je koordinatorka dela z nadarjenimi ucenci,

ucenci, starsi in zunaniji strokovnjaki, ki pomagajo pri identifikaciji nadarjenosti.

Pri odkrivanju nadarjenosti upoStevamo model, ki ga predvideva Koncept odkrivanja in delo z

nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni 3oli:
1. evidentiranje,
2. identifikacija in

3. seznanitev in mnenje starsev.



Evidentiranje poteka brez posebnih testiranj ali uporabe posebnih ocenjevalnih pripomockov. Temelji
na u¢nem uspehu ucencev, njihovih dosezkih, udelezbi na tekmovanijih, posebnih hobijih ipd. Predloge

za evidentiranje podajo ucitelji v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo.

Identifikacija nadarjenosti zajema bolj poglobljeno obravnavo. Ucence, ki smo jih evidentirali, ucitelji
ocenijo s pomocjo ocenjevalne lestvice, ki zajema naslednja podrocja: u¢no, voditeljsko, tehnicno,
gibalno, likovno, literarno, dramsko in filmsko. S pomocjo zunanjega izvajalca (psiholog) izvedemo tudi
teste sposobnosti in ustvarjalnosti. Uéence, ki vsaj na enem od kriterijev doseZejo nadpovprecni
rezultat, identificiramo kot nadarjene u¢ence. To ugotovitev nato sprejme uciteljski zbor v sodelovanju

s Solsko svetovalno sluzbo.

Po identifikaciji sledi Se seznanitev in mnenje starSev. Svetovalna delavka s starsi vseh ucencev, ki so

bili testirani opravi razgovor in tako pridobi tudi njihovo mnenje.

Ob zadetku Solskega leta 2021/2022 smo na nasi Soli imeli 17 identificiranih nadarjenih u¢encev. Na

novo smo v tem Solskem letu identificirali Se 5 nadarjenih u¢encev.

Razred St. nadarjenih uéencev
5. 1
6. 3
7. 2
8.a 3
8.b 5
9.a 4
9.b 4
Skupaj 22

Delo z nadarjenimi uéenci je potekalo po individualiziranih programih, ki jih pripravijo razredniki v
sodelovanju s koordinatorko za nadarjene, v nacrtovanje in izvajanje pa so vkljuéeni tudi ucenci in

njihovi starsi.

Individualiziran program uresniCujejo predvsem ucitelji druge in tretje triade, ki omogocajo
vkljuevanje nadarjenih ucencev v diferencirane oblike dela ter izvajajo prilagoditve, ki omogocajo
optimalen razvoj nadarjenih ucencev. Oblike dela in aktivnosti, ki jih nacrtujemo, organiziramo in

izvajamo glede na potrebe ucencev so:

- vsebinske prilagoditve pri pouku,
- prilagojene aktivnosti, oblike in metode ucenja,

- prilagoditve na podrocju preverjanja in ocenjevanja znanja,



- interesne dejavnosti,

- izbirni predmeti,

- dodatni pouk,

- dnevi dejavnosti,

- priprava in sodelovanje na tekmovanijih,
- tabori za nadarjene,

- ekskurzije,

- sodelovanje na prireditvah,

- sodelovanje na literarnih in likovnih natecajih,
- vklju€evanje v razli¢ne projekte,

- Sportna tekmovanija,

- osebno svetovanje nadarjenim uéencem.

Ugotavljamo, da nadarjenim uc¢encem nudimo pester izbor dodatnih oziroma prilagojenih dejavnosti
ter zagotavljamo pogoje, ki nadarjenim u¢encem omogocajo razvijanje svoje nadarjenosti in posebnih

sposobnosti in talentov.

V letoSnjem letu smo poleg mozZnosti sodelovanja pri interesnih dejavnostih, izbirnih predmetih,
Stevilnih tekmovanjih iz podrocja matematike, slovenscine, kemije, biologije idr., Sportnih tekmovanjih
ter drugih dejavnostih, ki omogocajo diferenciacijo, organizirali tudi dve dejavnosti, ki sta bili posebej
namenjeni nadarjenim ucencem. V mesecu septembru so se nadarjeni ucenci udelezili vikenda za
nadarjene v CSOD Vojsko, kjer so skozi razli¢ne igre razvijali svoje socialne veiine in se bolje spoznavali
med seboj ter se pobliZje spoznali tudi z robotiko in plazilci. Ob koncu Solskega leta smo za nadarjene
ucence organizirali ekskurzijo v Tehnopark Celje, kjer so skozi razlicne postaje spoznavali zanimivosti o
Cloveskem telesu, ekologiji, energiji, naravoslovju, iluzijah, prihodnosti, fiziki, matematiki in
astronomiji. Odziv na obe dejavnosti je bil s strani u¢encev zelo dober, zato si Zelimo tudi v naslednjih

letih organizirati dodatne dejavnosti, posebej prilagojene nadarjenim u¢encem.

V prihodnje Zelimo ucence Se naprej spodbujati z usmerjanjem v obogatitvene dejavnosti ter z
izvajanjem individualiziranih programov v okviru rednega in dodatnega pouka. Menimo, da bi bilo
smiselno, da se strokovni delavci redno izobraZzujejo na podrocju dela z nadarjenimi ucenci in tako
pridobijo dodatna znanja o tem, kako spodbuditi ustvarjalnost in motiviranost nadarjenim ucencev ter

morda vkljuciti Se kakSen nov pristop dela.



5. Stalisca in potrebe identificiranih nadarjenih ucencev

Ob koncu 3olskega leta smo od ucencev s pomocjo vprasalnika in razgovorov pridobili povratno
informacijo o tem, kako doZivljajo sebe kot nadarjenega ucenca/ucenko ter kaksne so njihove Zelje v

povezavi s tem.

Ucéenci so na vprasanje, kaj jim pomeni dejstvo, da so bili identificirani kot nadarjeni ucenci,

najpogosteje odgovorili, da jim to predstavlja:

— pomembno potrditev lastnih sposobnosti,

— vecjo motivacijo za delo v Soli in doma,

— spodbudo za udelezbo na vec tekmovanjih, krozkih in drugih dejavnostih,
— ponos starSev,

— vedje zaupanje vase,

— noveizzive,

— novo znanje o sebi ter

— pricakovanje bolj zanimivega dela v Soli.

Le eden ucenec je povedal, da mu nadarjenost predstavlja breme, saj meni, da zaradi tega od njega

ve( pri¢akujejo in zahtevajo.
Dejavnosti, ki jih Zelijo nadarjeni uéenci v vecji meri so:

— ekskurzije, izleti, terensko delo, obiski, ogledi;
— tabori za nadarjene,

— vec tekmovanj, natecajev,

— vecl druZenja, skupnih dejavnosti za nadarjene,
—  bolj zanimiv pouk z ve¢ izzivi,

— vec svetovanja za nadarjene,

— vec prilagajanja pouka u¢encevim interesom,
— dodatne, zahtevnejse naloge med poukom ter

— vec podpore in razumevanja uciteljev.
Posebna zanimanija, ki so jih poudarili nadarjeni uéenci so Se:

— racunalnistvo,

— vesolje,



— robotika,

— poglabljanje znanja anglescine,
— nove tehnike risanja, slikanja,
—  ples,

— Sportna tekmovanja,

— snemanije filmov,

— potovanja.

Vecina ucencev poroca, da se kot nadarjeni dobro pocutijo. Nekateri imajo ve¢ dodatnih dejavnosti,
zato se obcasno pocutijo preve¢ obremenjene, medtem ko so drugi Zelijo vkljuciti v ve¢ dejavnosti, kot

jih trenutno obiskujejo.

Ugotavljamo, da si vecina ucencev Zeli vkljuciti v dodatne dejavnosti, ki bi bile namenjene posebej za
njihovo skupino, kot so npr. ekskurzije, tabori, skupna druzenja. Nekaj ucencev je povedalo, da jim je
obcasno med poukom dolgcas in si Zelijo bolj zahtevnih, drugac¢nih nalog, s katerimi bi se zaposlili in
poglobili svoje znanje, kar potrjuje pomembnost vsebinske diferenciacije med poukom ter prilagoditve

oblik in metod ucenja.

6. Usmeritve in predlogi za izboljSanje

Ugotavljamo, da se nadarjeni ucenci v tej vlogi v vecini dobro pocutijo in si Zelijo vkljuCevati v dodatne

dejavnosti, ki jim omogocajo poglabljanje znanja oziroma pridobivanje novih izkusenj in doZivetij.

V prihodnje je potrebno Se naprej na podlagi individualiziranih programov prilagajati pouk — tako
vsebinsko kot tudi v metodah in oblikah dela z nadarjenimi u¢enci. Pomembno je, da poskusamo ¢im
bolj upostevati Zelje u€encev in organizirati in omogocati raznolike obogatitvene dejavnosti, v katere

so bodo lahko vkljucevali, na podlagi njihovih posebnih interesov in talentov.

Poudariti je potrebno tudi pomembnost stalnega strokovnega izpopolnjevanja na podrocju dela z
nadarjenimi. Nujno je, da ucitelji in drugi strokovni delavci pridobivajo znanje o razlicnih metodah,
pristopih in oblikah dela s posebej talentiranimi oziroma nadarjenimi ucenci. Tako bomo lahko Se

naprej skrbeli za njihov optimalen razvoj in motivacijo za visoke dosezke.

Posebno pozornost moramo nameniti u¢encem, ki se cutijo preobremenjene oziroma jim odkrita
nadarjenost predstavlja breme. Pri teh ucencih je potrebno poiskati nacine, kako jih razbremeniti

oziroma kako spodbuditi motivacijo.



Preko pogovorov in evalvacije celotnega tima (ucenec, starsi, razrednik, ucitelji, svetovalna sluzba) je
potrebno stalno preverjati uspesSnost izvajanja individualiziranega programa in ga po potrebi

prilagajati.

ZAKLJUCEK

Delo z nadarjenimi predstavlja pomemben del vzgoje in izobraZevanja. Ceprav gre za uéence, ki so
obicajno uspesni in motivirani, jim je potrebno nameniti posebno skrb in prilagoditi pouk in druge

dejavnosti njihovim interesom, zeljam in potrebam.

Ocenjujemo, da je postopek odkrivanja nadarjenosti na nasi Soli ustrezen in v skladu s Smernicami.

Prav tako tudi delo, ki ga naértujemo in opravljamo z nadarjenimi.

Ugotavljamo, da so nadarjeni uéenci na nasi Soli na sploh zadovoljni in so motivirani za vklju¢evanje v
razli¢cne obogatitvene dejavnosti, posebno v tiste, ki so prilagojene posebej njihovi skupini ucencev.
Ugotavljamo, da si u€enci Zelijo tudi vsebinske prilagoditve pouka, ki bi jim omogocala bolj poglobljeno
znanje, predvsem na podrocjih, ki jih posebej zanimajo. Nadarjeni ucenci so naklonjeni tudi udelezbi
na taborih za nadarjene, posebnih ekskurzijah, sodelovanju na natecajih, tekmovanijih in pri posebnih
projektih. Menimo, da je na nasi Soli dobro poskrbljeno za nadarjene in jim omogocamo precej

dodatnih dejavnosti, zato si Zelimo tako nadaljevati tudi v prihodnjih letih.
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